
Offre d'emploi : Infirmier(ère) en Santé au Travail H/F (CDI) 
Rejoignez le CIST971, acteur clé de la santé au travail aux Antilles ! 

 

Le CIST 971 (Centre Interprofessionnel de Santé au Travail) est un acteur majeur de la prévention et 
de la santé au travail en Guadeloupe. En tant que centre interprofessionnel, nous mettons tout en œuvre 
pour garantir un environnement de travail sûr et sain pour les salariés. Nous accompagnons nos 
adhérents dans la gestion des risques professionnels et veillons au bien-être des travailleurs, en leur 
offrant des services de qualité et en les soutenant dans leurs démarches de prévention. 

Afin de renforcer notre équipe pluridisciplinaire et de continuer à proposer des solutions innovantes et 
adaptées aux besoins de chaque entreprise, nous recherchons un(e) Infirmier(ère) en Santé au 
Travail pour un contrat à durée indéterminée (CDI). 

Vos missions : 

• Entretiens infirmiers : Vous réaliserez des entretiens individuels avec les salariés afin 
d’évaluer leur état de santé et de répondre à leurs préoccupations. 

• Suivi personnalisé : Vous assurerez un suivi de santé adapté pour chaque salarié, en fonction 
de ses besoins spécifiques. 

• Prévention des risques : Vous interviendrez auprès des collaborateurs pour les sensibiliser 
aux risques professionnels et aux bonnes pratiques en matière de sécurité et de santé. 

• Évaluation des risques : En collaboration avec l’équipe, vous participerez à l'identification et 
à l’évaluation des risques sur les différents lieux de travail. 

• Maintien et réinsertion professionnelle : Vous serez impliqué(e) dans les actions visant à 
maintenir, insérer ou réinsérer les salariés dans leurs postes de travail. 

• Rédaction et communication : Vous élaborerez des supports de communication nécessaires 
à vos interventions. 

• Veille réglementaire : Vous vous tiendrez informé(e) des nouvelles législations et 
réglementations en matière de santé et sécurité au travail. 

Votre profil : 

• Vous êtes titulaire du Diplôme d’État d’Infirmier et du DIUST (Diplôme Inter Universitaire 
Santé Travail), ou d’une Licence professionnelle en Santé au travail (ou cycle AFOMETRA). 

• Vous possédez une solide connaissance des bases législatives et réglementaires en santé au 
travail. 

• Vous maîtrisez les protocoles infirmiers et êtes capable d'intervenir en cas d'urgence. 

• Vous aimez travailler en équipe et avez un bon sens de la communication. 

• Vous respectez le secret professionnel avec la plus grande rigueur. 

Pourquoi choisir le CIST 971 ? 

• Rémunération compétitive : Un salaire annuel brut de 43 888,02 € sur 13 mois. 

• Avantages attractifs : 18 jours de RTT, carte tickets restaurants, mutuelle d’entreprise. 
• Horaires modulables : Arrivée entre 7h et 8h30, sortie entre 16h et 18h, pour une meilleure 

organisation de votre temps. 

• Télétravail : 1 jour de télétravail par semaine. 

• Type de contrat : CDI à temps plein (39 heures). 

Lieu du poste : 

Le poste est basé au siège social de notre association à Baie-Mahault (97122), au sein de notre équipe 
dans un environnement de travail collaboratif et convivial. 

Vous souhaitez contribuer à un environnement de travail sain et sécurisé ? Rejoignez une équipe 
passionnée et engagée pour la santé au travail aux Antilles ! Postulez dès maintenant en envoyant votre 
CV et votre lettre de motivation par mail à l'adresse suivante : m.bellinger@cist-gpe.com. 


