
INFIRMIER(E) EN SANTE AU TRAVAIL 

Dans le cadre d’une création de poste Moët Hennessy recrute un(e) INFIRMIER(E) 
EN SANTE AU TRAVAIL pour son siège à Paris 7ème. 
Le service médical est composé d’un médecin du travail, d’une autre infirmière, d’une 
assistante et de collaborateurs externes : assistante sociale, psychologue du travail et 
ergonome. 
 
Au sein des locaux de Moët Hennessy, le(la) titulaire du poste sera amener à : 

• Gérer les visites médicales : gestion du planning du médecin, gestion et 
préparation des visites médicales, réalisation des examens complémentaires, 
gestion des dossiers médicaux, saisie informatique du dossier médical, autres 
tâches administratives, réalisation de VIP 

• Proposer et mettre en œuvre des actions de prévention en milieu du travail, en 
collaboration avec le médecin du travail 

• Proposer et mettre en œuvre des actions de formation et d’éducation sanitaire 
• Gérer l’infirmerie (gestion courante de la pharmacie, réapprovisionnement, 

vérification de la trousse d’urgence et du matériel après intervention d’urgence, 
vérification de la péremption, maintenance du matériel) 

• Dispenser des soins auprès des salariés 
• Effectuer la saisie informatique des passages à l’infirmerie 
• Tenir le registre des AT bénins 
• Mettre en œuvre des soins d’urgence selon des protocoles rédigés, datés et 

signés du médecin du travail 

La présence à temps plein sur site est requise, le télétravail est envisageable de façon 
très limité. 

Vous disposez des qualités et compétences suivantes : 

Niveau d'études minimum souhaité :  
Infirmier(e) ayant suivi formation continue en santé au travail ou ayant un Diplôme Inter 
Universitaire de Santé au Travail (DIUST), ou un Diplôme universitaire en santé au 
travail ou une Licence en santé au travail 

• LANGUE : La maîtrise de l’anglais (lu, parlé, écrit) est requise 
• CONNAISSANCES - Bureautique et outils collaboratifs, Droit/réglementation, 

Hygiène, sécurité et conditions de travail 
• SAVOIR-FAIRE - Accueillir une personne, un groupe, du public, Conduire un 

entretien, Gérer une situation de stress, Mettre en œuvre une règle, une norme, 
une procédure, un protocole, assurer avec rigueur la traçabilité des données, 
Travailler en équipe 

• SAVOIR-ETRE - Esprit d'initiative, Esprit de synthèse, Être autonome 

Niveau d'expérience minimum requis : Expérience en service autonome. 
 

Pour postuler : https://www.lvmh.com/fr/nous-rejoindre/nos-offres/MHWS00755 
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