
Direction ou service  :  DRH SMP

Localisation Géographique : HD13, Arenc et déplacements réguliers sur tout 

le département

Grade : Infirmier diplômé d’état en santé au travail ou infirmier en soins 
généraux s’engageant à effectuer la formation d’IDEST (DU santé au Travail)
Sous la responsabilité hiérarchique du médecin du Travail Chef du Service de 
Médecine Préventive

Déplacements : réguliers sur tout le département

AFFECTATION

CADRE D’EMPLOIS : INFIRMIER EN SANTÉ AU TRAVAIL IDEST

CATÉGORIE : A         

•  L’IDEST est un membre de l’équipe pluridisciplinaire telle que prévue par le décret 
n°85-603 du 10 juin 1985 relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu’à la 
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale modifié 
par le décret 2022-551 du 13 avril 2022. 

•  L’équipe pluridisciplinaire du service de médecine préventive   est placée sous la 
responsabilité de l’autorité territoriale et est animée et coordonnée par le médecin 
du travail.

•  Le médecin du travail fixe les objectifs et modalités de fonctionnement du service de 
médecine préventive dans un protocole formalisé applicable aux infirmiers.

MISSIONS

INFIRMIER.ÈRE 
EN SANTÉ AU TRAVAIL

 

 POUR CANDIDATER, TRANSMETTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR MAIL À 

DRHEMPLOIS@DEPARTEMENT13.FR EN PRÉCISANT EN OBJET DU MAIL, LE POSTE CIBLÉ.



•  Réaliser les Visites d’Information et de Prévention 

(VIP) selon les protocoles établis dans le service. 

Visites sur l’HD13, Arenc, mais aussi sur les sites 

extérieurs du département en Unité Mobile

• Assister le Médecin du Travail dans la réalisation 
des examens complémentaires avant certaines 
visites médicales 

•  Renseigner le Dossier Médical en Santé au 
Travail et mettre à jour les différents tableaux de 
suivi de visite du service après la VIP

•  Visite des lieux de travail et participation à la 
rédaction de rapports de visites, en lien avec le 

médecin du travail et le service Qualité de Vie 

au Travail

•  Participer aux études des postes de travail, à 
l’action sur le milieu de travail,aux enquêtes 
accident de travail

•  Participer à la commission handicap de la 

collectivité

• Assister aux délégations du CHSCT

•  Informer et conseiller les agents pour leurs 

vaccinations obligatoires et recommandées.

•  Participer à la prévention des épidémies 

(notamment organisation d’une campagne de 

vaccination annuelle antigrippale à destination 

des agents)

•  Participer aux consultations spécialisées 
assurées par les infirmières du service : sevrage 
tabagique, hypnose médicale, consultations 

diététiques. Possibilité de mise en place de 

nouveaux thèmes de consultations. 

•  Contribuer à la formation des agents en matière 
d’Hygiène et de Sécurité. 

•  Participer à l’élaboration du rapport d’activité du 

service

•  Assurer l’accueil paramédical sur le site de 

l’HD13 (participation aux premiers secours avec 
l’équipe de secouristes du bâtiment.

•  Gérer la logistique paramédicale du service : 
gestion et commandes pour la pharmacie (petit 

matériel, médicaments, vaccins), dispatching 

et rangement sur les différents lieux. Gérer 
les commandes de vêture pour les agents du 
service.

•  Gestion de la maintenance des appareils de 

dépistage sur les sites de l’HD13, Arenc, et 

l’Unité Mobile.

•  Etablissement du planning mensuel paramédical 

et suivi des modifications le cas échéant.

•  Rechercher et gérer la documentation spécifique 
au service et à ses actions de santé

www.departement13.fr/offres-demploi/

LE DÉPARTEMENT A BESOIN DE VOUS,  

REJOIGNEZ-NOUS !
Découvrez toutes nos offres d’emploi :

Vous souhaitez œuvrer pour l’intérêt général et mettre votre talent au service 
des citoyens ? Rejoignez notre collectivité qui offre de nombreuses opportunités 
dans plus de 200 métiers porteurs de sens et qui s’investit au quotidien pour les 
habitants à toutes les étapes de leur vie, de la petite enfance au grand âge.

 
CAPACITÉS REQUISES :  

•  Remplir les conditions de titre ou diplôme permettant l’accès au cadre d’emplois des 

infirmiers en soins généraux, être titulaire du DU santé au travail ou infirmier s’engageant à 
effectuer la formation d’IDEST.

• Sens du travail en équipe

• Autonomie et capacité d’initiative

 

 

ACTIVITÉS


