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HumAN RESOURCES

KSB b‘ J

nous proposons e poste de:
INFIRMIERE de santé du travail La Roche Chalais et
Gradignhan

Missions principales :

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable des

Ressources Humaines et en relation avec le médecin

du travail et par délégation également du médecin

(mise en place d’un protocole de soins), l'infirmicre de

l'entité :

*  assiste médicalement et administrativement le
médecin du travail dans le cadre du suivi médical
des salariés.

»  propose des actions d'amélioration en prévention
hygiéne sécurité dans le but de préserver la santé
du personnel et d'améliorer les conditions de
travail.

«  Réalise des actions de formation et de
sensibilisation pour les nouveaux embauchés
d'une part et généralement dans le domaine de la
prévention hygiene sécurit€¢ pour tout le personnel.

Expérience et compétences requises :

*  Formation générale / professionnelle : diplome
d’¢état d’infirmier et/ou Formation spécifique de santé
au travail ou licence de santé au travail souhaitable.

«  Expérience spécifique : Avoir au minimum 5 ans
d’expérience professionnelle en milieu hospitalier

et entre 2 et 5 ans d’expérience en entreprise.

«  Connaissances requises : organisation, relationnel
avec le médecin du travail, gestuelle pour les prises de
sang, les soins, le diagnostic infirmier en fonction du
protocole mis en place et signé par le médecin du
travail, produits chimiques.

Compétences comportementales : Autonomie et
travail d’équipe, initiative, empathie, réactivité pour
prise de décision, professionnalisme, adaptabilité,
gestion du stress, analyse, synthése, écoute.

. Mobilité : Intervention sur les sites de La Roche
Chalais et Gradignan.




