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Infirmières de santé au travail : le contexte  

• Réforme des services de santé au travail 
• du suivi individuel d’aptitude…

• …. au suivi global de la santé du personnel au travail tant sur la 
plan individuel que collectif 

• De l’organisation intra entreprise (taille humaine et suivi 
individuel..) 

• …..aux services inter entreprises (approche transversale et suivi 
populationnel 

• 2004 …intégration de la notion d’équipe pluridisciplinaire
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Infirmières de santé au travail : le contexte

De la médecine du travail à la santé au travail 
Depuis 2004
• Priorité à la prévention primaire et à l’action en milieu de travail et 

pluridisciplinarité 
• En relation avec des  besoins et des attentes de plus en plus 

spécifiques
• Les infirmiers de santé au travail : 
• des acteurs importants de la prise en charge du stress, du 

harcèlement, de la prévention des troubles musculo-squelettiques 
(TMS).

• Indispensable  maîtrise des soins infirmiers techniques, réactivité 
et expertise  face à l'urgence, tout en ayant des qualités d'écoute 
et de psychologie. 
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Infirmières de santé au travail : la réalité 

Réforme des services de santé au travail 
• Pénurie médicale annoncée / 3000 infirmiers en santé au travail 

environ (2000 non déclarés).

• Une opportunité pour revisiter les rôles de l’équipe clinique et de 
son organisation

• ….A partir de son expertise 

• ..Des compétences qui se sont dans le temps adaptées et aux 
besoins de la santé au travail  mais  qui ont évolué sans visibilité 
sans valorisation de l’expertise ni réelle définition 

Des missions infirmières non revues depuis la circulaire 
OHEIX de 1975…  
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Infirmières de santé au travail : la réalité

• une place importante dans le système de la 
médecine du travail….

• mission d’améliorer les conditions de travail et de maîtriser les 
risques pour diminuer le nombre d’accidents du travail et de 
maladies professionnelles dans les entreprises. 

• …Mais profession confrontée à l’évolution rapide 
des conditions de travail 

• Adaptation  aux demandes de l'entreprise et des salariés qui ne 
convergent pas toujours… l’indépendance de la profession face à 
des situations humaines au travail complexes  
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Infirmières de santé au travail : la réalité

• Un champ d’exercice particulier  par rapport à la 
majorité de la profession infirmière 

• un atout important pour la reconnaissance de la 
spécificité des infirmiers en santé au travail : l’expertise 
sur le terrain 

• ….une faiblesse pour la reconnaissance au sein de 
cette spécificité du rôle infirmier et de son évolution : 
isolé au sein de la reconnaissance et de l’évolution de 
l’exercice professionnel infirmier 
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• Nécessité de s’organiser  et de se doter de 
structures chargées d’assurer la reconnaissance du 
champ d’exercice mais aussi de la profession

• La souplesse et l’expertise des organisations 
associatives permet de contribuer aux actions 
spécifiques sur le champ concerné et de contribuer à 
certaines missions ordinales 

• L’ordre professionnel permet d’assurer la défense, 
l'honneur, l'indépendance et la promotion de la 
profession de manière générale et peut donc contribuer 
aux actions des associations infirmières 

Infirmières de santé au travail : quel avenir ? 
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Complémentarité Association /Ordre ? Quelle réalité  

Le GIT  : des objectifs associatifs importants pour les 
infirmiers en santé au travail : 

• promouvoir le rôle et les missions de la profession, 
encourager la formation, contribuer aux évolutions de la 
médecine du travail. 

• assurer une veille sur les évolutions ayant des impacts 
sur la profession. 

• réflexion en cours sur la définition des missions des 
infirmiers en santé au travail afin d’établir une recueil de 
documents de références. 

Ces travaux s’insèrent dans ceux initiés par l’ordre.
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Complémentarité Association /Ordre ? Quelle réalité ?

Création au sein de l’ordre d’un réseau d’échanges et 
d’information sur l’exercice et l’évolution des 
pratiques de la profession d’infirmier en santé au 
travail 

• Elaborer une réflexion sur l’évolution à venir 
• Apporter une contribution infirmière à la réforme en 

cours sur la santé au travail. 
..promouvoir et faire reconnaitre de nouveaux rôles / 

Pratiques avancées spécialisation ? /consultation 
infirmière ? / évolution du  cadre de formation et 
master ?
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Complémentarité Association /Ordre ? Quelle réalité ?

Le travail du GIT les travaux de l’ordre : un objectif 
commun 

• enrichir la réflexion et construire des propositions 
d’évolutions. 

Un processus collaboratif qui permet 
• de partager une ambition, une stratégie dans une 

communauté de professionnels 
•  structurer la doctrine de groupe, pour qu’elle puisse 

être défendue par l’ordre et par le GIT dans le respect 
des missions de chacun.
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Complémentarité Association /Ordre ? Pour 
quels objectifs ? 

Définition des missions des infirmiers de santé au 
travail 

•  D’un point de vue général : Pourquoi pas dans la loi ? 
• D’un point de vue particulier au  sein des entreprises 

mais aussi au sein des équipes interentreprises : 
exercice différents mais même métier 

Reconnaissance à terme d’une « spécialisation » aux 
fonctions d’infirmier en santé au travail légitimant 
une expertise et une qualification : Master ?
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L’Ordre des infirmiers quelle valeur ajoutée? 
    

• Une définition rapide de la pratique avancée pour les 
infirmiers en France 

• Un réel travail de fond tant sur l’évolution de l’exercice, 
de la formation et de cadre réglementaire avec les 
organisations professionnelles concernées et légitimes 
tenant compte des expériences étrangères

• Un soutien politique fort pour une reconnaissance du 
rôle social de l’infirmier France et de son expertise où 
qu’il exerce 
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L’Ordre des infirmiers quelle valeur ajoutée?
 

• Anticiper sur les besoins de santé et l’évolution des 
pratiques infirmières en regard des besoins de santé et 
avec professionnalisme

• Évoluer en cohérence avec les attentes des jeunes 
générations et les évolutions technologiques avec une 
vision prospective

• S’intégrer dans un paysage qui ne peut plus se réduire à 
l’hexagone en gardant notre identité 
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« L’enjeu pour la médecine est de créer un système de 
santé qui assure les soins appropriés , décents et 
humains à un cout supportable pour l’économie 
nationale sans réduire les travailleurs de la santé à l’état 
d’employés qui appliqueraient mécaniquement des 
normes et offriraient machinalement leurs services » 
E. Freidson 1980

.. Ne pas perdre le sens ni pour les associations 
infirmières ni pour l’Ordre  des Infirmiers au service 
de la promotion de la profession et de la qualité des 
soins  : s’unir pour l’excellence des soins infirmiers 
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   63, rue Ste Anne 
   75002 PARIS 
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