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STATUTSDUG. I. T.

ARTICLE 1 : TITRE DE L’ASSOCIATION

L”Association a pour nom GROUPEMENT DES INFIRMIERS DU TRAVAIL . Son
sigle estGIT . Elle est rendue publique dans les conditionsatgdle 5 de la loi du ¥ juillet
1901. Les présents statuts ont fait I'objet d’unedification approuvée par I’Assemblée
Générale extraordinaire du 19 septembre 1998 a. Lill

ARTICLE 2
L’Association est organisée en sections de régieations géographiques.

ARTICLE 3 : OBJECTIFS DE L'ASSOCIATION

L’Association a pour objet :

= De promouvoir le développement de la professionfidimier(e) de Santé au Travail
par tous les moyens directs ou indirects d’infororatet de formation techniques,
méthodologiques, scientifiques et culturels adiatibn (intention) de ses membres.

= De faire reconnaitre et valider le role de l'infiem{e) de Santé au Travail dans
I'équipe pluridisciplinaire.

= D’encourager la formation, la rechercher et laligation des travaux d’infirmier(e)s
de Santé au Travalil.

= De favoriser le développement de la professioninfasnier(e)s de Santé au Travail
aupres de ses pairs, ses partenaires et des @sitdininistratives ou légales.

= De faire respecter le code international d’éthiquéfini par la Commission
Internationale de Santé au Travail (CIST).

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Son siege est fixé en France sur décision du Codigelministration. De méme, il peut étre
transféré sur décision du Conseil d’Administration.

ARTICLE 5 : MEMBRES DE L’ASSOCIATION

L’Association est composée de personnes moralgsysiques.

a) Membres actifs

Peuvent devenir membres de I'’Association les pers®physiques suivantes :
» Les infirmiéres de Santé au Travail (services autogs et services inter entreprises)
= Les infirmiéres de Santé au Travail des secteuspitadiers.
= Les infirmiéres de prévention du secteur publiok@ce, universitaire, carcéral...)
= Les infirmiéres de Santé au Travail des secteursnmaisés sous statuts publics.
= Les infirmiers de Santé au Travalil retraités.
= Les infirmiers de Santé au Travail : enseignantsyarsitaires, encadrant en Santé au
Travail.
= Les infirmiers de Santé au Travail en recherchenglei.
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lls ont droit de vote aux Assemblées Généralesvdlsent une cotisation qui est proposée
chaque année par le Conseil d’Administration etrapgée par I'’Assemblée Générale
annuelle.

b) Membres associés

Le Conseil d’Administration peut accorder la quatie membre associé a certaines personnes
physiques non infirmiers ou a des personnes moalefonction des actions et activités
gu’elles ont développées dans l'intérét du GITeg&lsont désignées pour deux ans par le
Conseil d’Administration, ont voix consultative aAgssemblées Générales.

c) Membres fondateurs

Les membres fondateurs ont le titre de membre aieonde I'’Association. lls sont dispensés
de cotisation et ont une voix consultative a I’ Aabéée Générale.

ARTICLE 6 : CONDITIONS D’ADMISSION

L’admission est décidée par le Conseil d’Administra, selon les critéres suivants :

» Dipléme d’Etat d’Infirmier, et éventuellement un@ésialité Santé Travail.

= Conditions professionnelles telles que décritéAurditle 5.
Le Conseil d’Administration se réserve le droit difzettre comme membre actif toute
personne exercant la profession d’infirmier de 8amt Travail dans des secteurs autres que
ceux cités a l'article 5.
L’application des criteres est définie dans le Regint Intérieur.

ARTICLE 7 : RADIATION

La qualité de membre se perd par :

- La démission

- Le déces de la personne physique ou la dissaldida personne morale.

- La radiation prononcée par le Conseil d’Admirdstn pour le non-paiement de la
cotisation ou pour motif grave (attitude incompigtibvec les objectifs du GIT, atteinte a son
honorabilité...). Les modalités en sont précisées tmaReglement Intérieur.

ARTICLE 8 : RESSOURCES

Elles comprennent :

= Le montant des cotisations.

= Les subventions de I'Etat, des régions, des déparits, des communes ou tout autre
organisme public ou prive.

= Les sommes pergues en contrepartie des prestéviomses par I’Association.

= Les sommes recueillies a I'occasion des journéétudés du GIT, dont les modalités
d’organisation sont précisées dans le Reglemeditidwoir.

= Toutes autres ressources autorisées par les tégisiatifs et reglementaires.
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ARTICLE 9 : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

L’Association est dirigée par le Conseil d’Admimgton composé de 10 a 30 membres
comprenant :
= Les délégués régionaux élus pour deux ans telegdéfini le Réglement Intérieur.
= Un collége de 2 a 15 membres élus par les membtiés et choisis parmi eux pour 2
ans.
= Chaque membre €élu ne pouvant étre désigné que3pnandats consécutifs.

Peuvent étre invités a participer au Conseil d’Adstration des personnes choisies parmi les
membres associés dans la limite de 4.

En cas de vacance au Conseil d’Administration,ezeidr procede a la nomination provisoire
du ou des remplacgant(s). L'Assemblée Générale ua ploche procéde au remplacement
définitif.

Le Conseil d’Administration élit parmi ses memboesBureau composé au minimum :
= d'un président
= d'un trésorier
= d'un secrétaire
= et, s’il y alieu, un ou plusieurs vice-présidenis,ou plusieurs secrétaires adjoints, et
un ou plusieurs trésoriers adjoints.

ARTICLE 10 : PERIODICITE DU CONSEIL D’ADMINISTRATIO N

Le Conseil d’Administration se réunit au moins déois par an sur convocation du président
ou a la demande du quart de ses membres.

Les réunions sont présidées par le président.

Le conseil ne peut valablement délibérer que snddti€é de ses membres sont présents ou
représentés dans la limite de cing pouvoirs par lomnem

Les décisions sont prises a la majorité simple sigfrages exprimés par les membres
présents ou représentés. En cas de partage, lawgisésident est prépondérante.

ARTICLE 11 : MISSIONS ET ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

a) Missions
Le Conseil d’Administration a pour mission de dépgler toutes activités de nature a réaliser
I'objet de I’Association.

b) Attributions

Le Conseil propose l'ordre du jour des AssemblééséBales et assure, avec le bureau,
I'exécution des décisions de ces assemblées.

Il établit le budget de I’Association.

ARTICLE 12 : LE BUREAU
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Le Bureau assure le bon fonctionnement de I'Asseciasous contrble du Consell
d’Administration dont il prépare les reunions.

Le président représente I'Association dans tousatdss de la vie civile, mandaté par le
Conseil d’Administration.

Il peut déléguer ses pouvoirs a tout autre memdtiede I’Association.

Il a qualité pour présenter toute réclamation asigte toute administration, notamment en
matiere fiscale et pour ouvrir tout compte bancaiurgostal.

Il agit en justice au nom de I’Association tantdamande qu’en défense.

En cas d’empéchement, le Président est remplad&ipates vice-Présidents, qui dispose des
mémes pouvoirs ou en lI'absence de ce dernier, pan@mbre du Bureau désigné par le
Président.

Le secrétaire est chargé en particulier de rédapars un délai de 4 a 6 semaines, les proces
verbaux des réunions du Conseil d’Administratiordet’ Assemblée Générale et de tenir le
registre prévu par la loi. En cas d’empéchememsstiremplacé par le secrétaire adjoint, ou en
I'absence de ce dernier, par un membre du buresigrdepar le président.

Le trésorier est chargé de la gestion de la coriijpéab

En cas d’empéchement, le trésorier est remplacdep@mésorier adjoint ou en I'absence de
celui-ci, par un autre membre du bureau désignéeparesident.

Vis-a-vis des organismes bancaires ou postauxgkddent, le trésorier ou tout autre personne
désignée par le président avec l'accord du Cords@diministration, ont pouvoir chacun
séparément de signer tous les moyens de paient&gugs, virements, etc....)

ARTICLE 13 : ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée Générale ordinaire ou extraordinairenm@nd chacun des membres de
I’Association sous réserve qu’ils aient acquitidr leotisation de I'année en cours.

Un mois au moins avant la date fixée par le buréssiconvocations sont envoyées avec
I'ordre du jour.

L’assemblée est présidée par le président.

Les membres peuvent voter sur place lors de I'AbsEenGénérale ou par délégation de
pouvoir, ou par correspondance sur décision du €bd®dministration. Les modalités de
vote sont précisées dans le Réglement Intérieur.

ARTICLE 14 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale ordinaire se réunit obligatoient une fois par an.

Lors de cette réunion dite annuelle, le Présidens@&hnce soumet a I'assemblée un rapport
sur l'activité de I’Association.

Le trésorier soumet le rapport financier comportastcomptes de I'exercice écoulé.

Il est ensuite procédé, s'il y a lieu, a I'électides membres du Conseil d’Administration puis
a I'examen des autres questions figurant a I'oddrgour.

L’Assemblée Générale ordinaire peut égalementaginwoquée a tout moment a la demande
du président ou du tiers des membres du conseilauart des membres de I'’Association.
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Les décisions des Assemblées Geénérales sont gassscondition de quorum a la majorité
absolue des membres présents et des membres yatamtélégation de pouvoir ou par
correspondance comme précisé a l'article 13.

ARTICLE 15 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’Assemblée Générale extraordinaire se prononcdéesumodifications a apporter aux statuts

et sur la dissolution de I’Association.

Elle se réunit a la demande du Président ou ds dies membres du conseil ou du quart des
membres de I'association dans une demande motilréssge au conseil d’administration.

Les décisions des Assemblées Générales extraoefirsont prises sans condition de quorum
a la majorité absolue des membres présents et datbras ayant voté par délégation de

pouvoir ou par correspondance.

ARTICLE 16 : FONCTIONNEMENT DES SECTIONS GEOGRAPHIQ UES

Chaque section bénéficie d'une autonomie financiéo& établir un budget prévisionnel et
présenter un bilan financier au CA du GIT en fiardiée, doit rendre compte de ses dépenses
au trésorier (voir article 5.6, 5.7, 5.8 et 5.9RRglement Intérieur).

ARTICLE 17 : REGLEMENT INTERIEUR

Le Reglement Intérieur est proposé par le Cons®&ldministration et approuvé par
’Assemblée Générale.

Ce Reglement est destiné a fixer les divers poiatsprévus par les statuts, notamment ceux
qui ont trait a 'administration interne de I'Assaftion, ainsi que les regles d’organisation et
de fonctionnement des sections géographiques.

ARTICLE 18 : DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée par I'Assembléeéfadm extraordinaire, un ou plusieurs
liquidateurs sont nommeés par celle-ci.

L’actif, s’il y a lieu, est dévolu par cette Assdédy a une ou plusieurs associations de son
choix.

Fait a Lille le 19 septembre 1998
Lu et approuvé par les membres lors de 'AssemBl&eérale extraordinaire.

Le président le secrétaire



LES STATUTS DU G.I.T. 6/6

annexe journal officiel 1351 — déclaration a la préfeetude police. Groupement des
infirmiers (es) du travail GIT. Siege social : cle@ECA, service domiciliation d’allocations
177, rue de Charonne 75011 Paris transféré nouadhesse BA MAP 4 rue jean jacques
Rousseau 75001 Paris date de déclaration : 4 déeetO.



