Le role de

infirmiere en santé au travail




e role de ’infirmiére en santé au travail

Contexte Implications
. - - 7 " . i
Evolution soin = prévention B Réflexions
. = mgm r4 o 7y gm
Acquisition de nouvelles compeétences B Mutation du métier
B Expérimentations en cours d‘infirmiéere
B Spécificités du
metier
B Réforme de la santé au travail :
® Craintes

B |ntégration de la pluridisciplinarité ® Propositions pour

B Pénurie annoncée de médecins du travail I‘avenir



e role de ’infirmiére en santé au travail

B | e contexte d‘exercice

Le cadre réglementaire :
code du travail,
code de la santé publique,

et circulaires dont la circulaire OHEIX...

Le cadre organisationnel :
statut, fonction,

entre responsabilité technique et lien de subordination...

Les différents modes d’exercice :
service autonome,

service interentreprises...

Le secteur d’activité de I’entreprise :

type d’activité =risques professionnels= impacts sur la santé
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B | es derniéres directives

Prévention des Implication forte des entreprises

risques Evaluation des risques et document unique
professionnels Démarche de prévention

Priorités

Risques psychosociaux
Risques différés liés aux expositions professionnelles

Troubles Musculo-squelettiques

* Métiers
Santé au travail IPRP - Intervenants en Prévention des Risques professionnels
Sast - Secrétaire assistante en santé au travail
* Directives

Périodicité des visites : 2 ans / SMR > Augmentation des effectifs

Augmentation des actions en milieu du travail

Renforcement de la veille sanitaire
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B |Les travaux de réflexion en cours

Evaluation de la réforme de la médecine du travail

Réflexion sur l'intégration d’infirmiéres en service
interentreprises

Enquétes sur la démographie et les activités des
infmiéres du travail

Réflexion sur la délégation ou le transfert de
compétences des médecins vers les infirmiéres

Sollicitation des infirmiéres GIT sur les réflexions
projets et expérimentations en cours

Mission confiée au Pr Frimat et Conso par
G.Larcher en nov 2006.

Expérimentations conduites par Pr FRIMAT
a Lille et Pr. BROCHARD a Bordeaux

Enquétes menées par un groupe de 4
Médecins inspecteurs sous la direction
de Dr Larche-Mochel et de Dr Albouy :
Démographie : enquéte nationale - juillet 2007
Activités : menées dans 4 régions - sept-oct 2007

Rapport du Pr.Berlan.

Participation a des réunions de réflexion au
sein du ministére du travail, rencontres avec
M.Combrexelle, Mme Jarry, Dr Larche Mochel,
Dr Albouy

Rencontres avec les Professeurs, les médecins
inspecteurs du travail...
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B | es implications du GIT
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B Compétences et
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B Compétences et

Spécificités du métier

Identification, évaluation des risques professionnels
et prévention des impacts sur la santé

* Etude des risques pour la santé
* Approche des dysfonctionnements et des incidents

* Analyse des accidents de travail et des maladies
professionnelles
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B Compétences et

Spécificités du métier

Favoriser la santé et le bien-étre dans I’entreprise

* Mission d'ordre paramédical

* Influence sur les relations humaines au travail :

* Réle dans I'adaptation de I'outil de production :
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B Compétences et

Spécificités du métier

Actions en SANTE PUBLIQUE

* Mobilisation en cas de pandémies et plan d’'urgence

* Conduites addictives
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B Compétences et

Spécificités du métier

Application de la législation

* Améliorer la conformité de I'entreprise

* Roéle de conseiller



e role de ’infirmiére en santé au travail

B Compétences et
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B | es craintes

* Intégration en service interentreprises

* Travailler en pluridisciplinarité

* Perte d’autonomie

* Perte d’initiative dans les activités, dans les projets

* Perte du contact avec le monde du travail , le terrain

* Perte du contact direct avec les salariés

* Non reconnaissance des acquis professionnels
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B Propositions pour l‘avenir

Définition d’un statut, d’une fonction propre, d’un cadre d’exercice professionnel

* Compétences et spécificités de la profession,

* Garanties d’'une indépendance professionnelle (cf. statut des médecins du
travail),

* Clinique infirmiére,

* Statut au sein de I'équipe pluridisciplinaire, d'expert de Santé au Travail,
dans le respect de I'éthique et de la déontologie professionnelle.

* Expertise infirmiére dans I'évaluation des risques professionnels,
* Participation aux CHSCT en qualité de membre consultatif,

* Tiers temps infirmier (cf. la création du tiers temps médical en 1975),

* Rapport d'activité infirmier (cf. revue du GIT n°53),

* Grille de salaire harmonisée (fonction de la formation et des acquis de
I'expérience).
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B Propositions pour l‘avenir

Le renforcement de la formation initiale et de la formation continue

* Diplédme national obligatoire de spécialisation en Santé au Travail,

* Formation continue et annuelle a réglementer, pour le maintien a jour des
connaissances,

* Validation des acquis professionnels.
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B Propositions pour l‘avenir

Définition claire des responsabilités de I'infirmiére de santé au travail

* Législation spécifique, clarifiant les taches déléguées, les compétences
nécessaires, la formation adaptée et les responsabilités juridiques.

* Création d’un poste d’Infirmier Régional référent avec pour objectif de :

» collaborer avec le Médecin Inspecteur Régional du Travail et de la Main
d'ceuvre

» S'assurer de la cohérence du role et des missions des infirmier(e)s en
entreprise

» Représenter la profession auprés des différentes instances régionales :
ARACT, Observatoires Régionaux de Sante, etc.
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CONCLUSION
Evolution 3t Evolution Infirmiére
es compétences, , |
des taches du cadre d’exercice en sante au travail

Un métier « d’a venir »



