
INFIRMIER(E) DE

Vous aurez pour missions principales la surveillance médicale des salariés, les actions 
médicales en milieu de travail, les soins d'urgence et le service de garde ainsi que 
l'assistance du médecin de travail dans l'ensemble de ses activités.

Il s’agit d’un CDI basé dans les locaux de Defence & Security à Elancourt.

MISSION ET ROLE DU PERSONNEL INFIRMIER EN SERVICE DE SANTE AU 
TRAVAIL :

•Surveillance médicale des salariés :

- Accueil des salariés au service de santé au travail
- Préparation de l'examen médical (relevés biométriques, examens des fonctions 
sensorielles, pratiques des réactions de laboratoire simples) Recueil d'informations : 
vaccinations, arrêts de travail…
- Tâches de secrétariat  médical : préparation, mise à jour et classement des dossiers 
médicaux, tenues des fichiers et des registres, participation à la préparation des rapports 
annuels d'activités.

•Actions médicales en milieu du travail

- Collaboration avec le médecin du travail sur sa demande pour pratiquer des 
investigations (relevés de mesures simples en matière de contraintes et nuisances de 
conditions de travail)
- Association à l'éducation sanitaire au sein de l'entreprise, à la formation et au recyclage 
des secouristes du travail éventuellement.

•Soins d'urgence et service de garde

- En l'absence du médecin, jugement sur l'état de du blessé ou du malade, premiers soins, 
orientation médicale de la victime (en tenant compte des protocoles établis).
- Tenue des registres infirmiers et de soins.
- Participation aux soins de garde, pendant les heures de travail normales du personnel, 
compatible avec l'effectif du personnel infirmier.
- Eventuellement, actes thérapeutiques prescrits par un médecin traitant (avec l'accord du 
personnel infirmier et le consentement de principe de l'employeur).

RESPECT DU SECRET PROFESSIONNEL

Le personnel infirmier doit être instruit de ses obligations en matière de secret 
professionnel et s'y conformer (Art. 226-13 du Code pénal et code de déontologie 
médicale (Art. 72).



Titulaire d'un diplôme d'état d'infirmier, vous avez acquis une expérience de 3 ans au 
moins dans les domaines suivants:
 - Médecine du travail
 - Formation aux urgences en milieu de l'entreprise
 - Aisance informatique
 - Anglais : Notions

Merci d’adresser votre candidature par mail à l’adresse suivante : 
leila.plantier.external@eads.net.


